Polityka Réznorodnosci

Polityka réznorodnosci w MFO S.A. jest rozwinieciem obowigzujgcego w Spodtce Kodeksu Etycznego i

stanowi jego integralng czes¢.

Celem tejze polityki jest budowanie swiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej na réznorodnosé,

ktdra prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy, budowy zaufania oraz przeciwdziata dyskryminacji.

Réznorodnosc jest fundamentalng wartoscig wspdtczesnego spoteczenstwa o ogromnym znaczeniu dla
funkcjonowania i rozwoju naszej pozycji na rynku zwtaszcza w obliczu miedzynarodowego charakteru
dziatalnosci. Polityka réznorodnosci stosowana w MFO S.A. ma na celu petne wykorzystanie potencjatu
pracownikéw, ich réznorodnych umiejetnosci, doswiadczen i talentow w atmosferze szacunku i

wsparcia.

MFO S.A. wdraza zasady zarzgdzania réznorodnoscig i polityke réwnego traktowania, majgc na uwadze
poszanowanie dla zréznicowanego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadgc szczegdlny nacisk na
rowne traktowanie ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos$¢, przekonanie polityczne, przynaleznos$¢
zwigzkowag, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ piciowy, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i

podstawe zatrudnienia lub wspodtpracy oraz inne przestanki narazajgce na dyskryminacje.

Istotng czescig realizacji polityki réznorodnosci jest tworzenie witasciwej atmosfery w pracy, ktora
sprawia, ze pracownicy czujg sie szanowani i doceniani oraz majg poczucie, ze mogg rozwijac sie i w
petni realizowac swdj potencjat zawodowy. Kreujemy kulture, w ktdrej panuje atmosfera dialogu,
otwartosci, tolerancji i pracy zespotowej, a takze podejscie minimalizujgce ryzyka zwigzane z utratg

wartosciowych pracownikéw.

Przy wyborze wtadz spotek oraz jej kluczowych menedzerdw dgzymy do zapewnienia wszechstronnosci
iréznorodnosci szczegdélnie w obszarze ptci, kierunkdw wyksztatcenia, wieku idoswiadczenia
zawodowego. Decydujagcym aspektem sg tu przede wszystkim kompetencje i doswiadczenie

zawodowe poszczegblnych kandydatow do petnienia okreslonej funkcji.

Zarzad Spotki zobowigzuje sie do:

— zapewnienia niezbednych zasobow oraz deklaruje petne poparcie_ i wspotprace w realizacji
postanowien polityki réznorodnosci.
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