Miejsce wystawienia: Kozuszki Parcel
Data wystawienia: 14 maja 2015 roku

RAPORT BIEZACY EBI nr 2/2015

Temat: Informacja o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego zawartych w
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW - aktualizacja

Data sporzgdzenia: 14.05.2015

Zarzad spotki MFO S.A. (,Spotka”), doceniajgc range zasad tadu korporacyjnego dla
zapewnienia przejrzystosci stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Spotki z jej
otoczeniem zewnetrznym, a w szczegdlnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami
Spotki, wykonujgc obowigzek natozony §29 pkt 3 Regulaminu Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A. informuje, ze przyjmuje do stosowania wszystkie
zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”, z wyjatkiem:

Zasada .5 — Polityka wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.

Wynagrodzenia cztonkdéw organéw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spofki sg okreslane
odpowiednio do zakresu zadan, odpowiedzialnosci z petnionej funkcji oraz wynikéw
ekonomicznych Grupy. Spétka nie zamierza wprowadzac polityki wynagrodzen z
zastosowaniem zalecen Komisji Europejskiej, chcgc zachowac¢ w tym zakresie wiekszg
swobode decyzyjna.

Zasada 1.9 — Zrownowazony udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru.

Przy wyborze oséb sprawujgcych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujgce znaczenie
majg wiedza, kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatéw, a kryterium
ptci nie jest brane pod uwage. Spotka nie moze zatem zapewni¢ zrownowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych.

Zasada 1.10 — Publikowania zasad prowadzenia przez Emitenta dziatalno$ci w
zakresie form ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalnosci sportowej albo
dziatalnosci w zakresie edukacji lub nauki.

Spotka nie promuje zadnej z form dziatalnosci, o ktérych mowa w niniejszej zasadzie
dobrych praktyk — tym samym nie moze jej realizowaé. Spotka nie wyklucza, ze zacznie

stosowac te zasade, jezeli podejmie takie dziatania promocyjne w przysztosci.
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Zasada .12 oraz IV.10 - Mozliwosé wykonywania osobiscie Ilub przez
pelnomocnika prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia poza miejscem
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Emitent nie bedzie stosowat tej zasady w zwigzku z brakiem zaplecza technicznego
wystarczajgcego do zapewnienia akcjonariuszom bezpiecznego uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz
stosunkowo wysokie koszty zapewnienia transmisji obrad i dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym.

Zasada ll.1 — Informacje na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta.
Zamieszczanie na korporacyjnej stronie internetowej Emitenta:

a) corocznie, w czwartym kwartale — informacji o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w Zarzgdzie i w Radzie Nadzorczej Spotki w okresie ostatnich
dwoch lat.

Emitent nie przestrzega zasady Dobrych Praktyk dotyczacej parytetéw z uwagi
na fakt, ze przy wyborze oséb sprawujgcych funkcje zarzadcze i nadzorcze
decydujgce znaczenie majg wiedza, kompetencje i doswiadczenie
poszczegodlnych kandydatéw, a kryterium pici nie jest brane pod uwage.
Zasada Il.2 — Funkcjonowanie strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie skonkretyzowanych w zasadach dobrych praktyk
dotyczacych Zarzadu w pkt 1.1,
Emitent nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w jezyku angielskim w petnym
zakresie, z uwagi na strukture jego akcjonariatu Spoétki oraz zakres prowadzonej przez
niego dziatalnosci. W konsekwencji koszty zwigzane z przygotowaniem strony
internetowej w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktére musiatby ponie$s¢ Emitent,
bytyby niewspotmierne w stosunku do korzysci.
I11.8 — Zadania i funkcjonowanie komitetow dziatajagcych w radzie nadzorczej.
W Radzie Nadzorczej Emitenta nie dziatajg komitety. Emitent wdrozy te zasade

w przypadku wykonywania zadan przez Rade Nadzorczg w ramach komitetu audytu.

Zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000399598 | wysokosc kapitatu zaktadowego 1 220 000,00 PLN optacony w catosci | NIP 83716 05 871 |
REGON 017195803 | Bank Millennium S.A. konto PLN 951160 2202 0000 0002 3619 6131 | konto EUR IBAN
PL60 1160 2202 0000 0002 3619 6179 | SWIFT: BIGBPLPW | www.mfo.pl; e-mail: mfo@mfo.pl

mfo

MFO S.A.

Kozuszki Parcel 70A
96-500 Sochaczew
Tel. (046) 864 09 80
Fax. (046) 864 09 89
NIP 837-16-05-871

spotka
notowana na

strona2z2



