Miejsce wystawienia: Kozuszki Parcel
Data wystawienia: 10 marca 2017 roku

RAPORT BIEZACY EBI nr 1/2017

Temat: Raport dotyczgcy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Data sporzadzenia: 10.03.2017r.

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. MFO SA przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczeg6towych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016".

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podzialu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw zarzgdu,
sporzadzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka informuje, ze szczeg6towy zakres zadan i odpowiedzialnosci poszczegdélnych
cztonkéw zarzadu ustalony jest w ich umowach o prace bgadz umowach o zarzadzanie
zawieranych z cztonkami zarzadu, ktére sg objete klauzulami poufnosci. Zarzad nie
podjat uchwaty okreslajgcej podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw
zarzadu, dlatego Spotka nie decyduje sie na publikowanie schematu na korporacyjnej
stronie internetowej

1.Z.1.14. materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania
i stanowiska wskazane w zasadzie 11.Z2.10, przedkiadane walnemu zgromadzeniu przez
rade nadzorcza,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy, przy czym intencjg Zarzgdu Spoiki
jest aby materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i
stanowiska przedkladane walnemu zgromadzeniu przez rade nadzorczg pozwalaly
akcjonariuszom Spotki na dokonanie oceny dziatalnosci Spoitki z odpowiednim
rozeznaniem. Niniejsza zasada jest adresowana gtdéwnie do rady nadzorczej, stad
ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady zostanie przekazana po uzyskaniu
stanowiska rady nadzorczej, o czym Spo6tka poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym
w sprawie stosowania Dobrych Praktyk 2016.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki r6znorodnosci
w odniesieniu do witadz spoétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki ro6znorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka
nie opracowata i nie realizuje polityki ré6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spétka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej informacje o tym, ze nie
przyjeta polityki ro6znorodnosci wraz z wyjasnieniem takiej decyzji. Przy wyborze os6b
sprawujgcych funkcje zarzadcze i nadzorcze decydujgce znaczenie majg wiedza,
kompetencje i doswiadczenie poszczegdlnych kandydatoéw, a kryterium pici, wieku i
kierunku wyksztatcenia nie sg brane pod uwage.

1.Z.2. Spotka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
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przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny
stosowaé réwniez spotki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie planuje prowadzi¢ strony internetowej w jezyku angielskim w petnym
zakresie, z uwagi na strukture akcjonariatu Spotki oraz zakres prowadzonej przez nig
dziatalnosci. W konsekwencji koszty zwigzane z przygotowaniem strony internetowej w
jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktére musiataby ponies¢ Spoétka, bytyby
niewspotmierne w stosunku do korzysci

Zarzad i Rada Nadzorcza

I.Z.1. Wewnetrzny podzial odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci
spotki pomiedzy czionkéw zarzgdu powinien byé sformutowany w sposéb jednoznaczny
i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spoiki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka informuje, ze posiada jasny podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkéw zarzadu. Spéika informuje réwniez, ze szczeg6towy zakres zadan i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych czionkéw zarzgadu ustalony jest w ich umowach o
prace bgdz umowach o zarzadzanie zawieranych z czionkami zarzadu. Spétka nie
decyduje sie na publikowanie schematu na korporacyjnej stronie internetowej.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzgdu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek
spoza grupy kapitatowe]j spotki wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz spotki dotyczgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Zasiadanie przez cztonkéw zarzgdu w organach innych spétek spoza grupy kapitatowej
regulowane jest przez regulamin dziatania zarzgdu, uchwalany przez rade nadzorcza.
W obecnym brzmieniu regulaminu dziatania zarzgdu rada nadzorcza ustalita zasade
uzyskania zgody walnego zgromadzenia na zasiadanie przez czionkéw zarzgdu w
organach innych spétek spoza grupy kapitatowej Spétki

I.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga
wplywa¢ na spelnienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena
spetniania kryteriow niezaleznosci przez czionkéw rady nadzorczej przedstawiana jest
przez rade zgodnie z zasadag 11.2.10.2

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest adresowana gtdwnie do rady nadzorczej, stgd ostateczna
deklaracja co do stosowania tej zasady zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska
rady nadzorczej, o czym Spétka poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym w sprawie
stosowania Dobrych Praktyk 2016

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej,
o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W radzie nadzorczej Spotki nie dziatajg komitety, a funkcje komitetu audytu zostaly
powierzone radzie nadzorczej.

Niniejsza zasada jest adresowana gtdwnie do rady nadzorczej, stgd ostateczna
deklaracja co do stosowania tej zasady zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska
rady nadzorczej, o czym Spétka poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym w sprawie
stosowania Dobrych Praktyk 2016.

11.Z.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane
w zasadzie 11.Z.4.

Nie ma zastosowania.

W radzie nadzorczej Spoiki nie dziata wyodrebniony komitet audytu.
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11.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, wtym zwlaszcza
dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy. Niniejsza zasada jest adresowana
gtéwnie do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady
zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska rady nadzorczej, o czym Spotka
poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym w sprawie stosowania Dobrych Praktyk
2016.

11.2.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej
informacje na temat:

e - skfadu rady i jej komitetéw,

e - spehniania przez czionkéw rady kryteriow niezaleznosci,

e - liczby posiedzen rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
« - dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy. Niniejsza zasada jest adresowana
gldwnie do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady
zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska rady nadzorczej, o czym Spotka
poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym w sprawie stosowania Dobrych Praktyk 2016

11.2.10.3. ocene sposobu wypelniania przez spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieroéw wartosciowych;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy. Niniejsza zasada jest adresowana
gldwnie do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady
zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska rady nadzorczej, o czym Spotka
poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym w sprawie stosowania Dobrych Praktyk
2016.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy. Niniejsza zasada jest adresowana
gtéwnie do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady
zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska rady nadzorczej, o czym Spoéika
poinformuje w kolejnym raporcie biezgcym w sprawie stosowania Dobrych Praktyk
2016.

Systemy i funkcje wewnetrzne

I11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie 1l.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spoiki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z
zasadg 11.2.10.1. W przypadku gdy w spoéice dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, jednakze nie
zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania
tych systeméw i funkcji.
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Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy. Niniejsza zasada jest adresowana
gtéwnie do rady nadzorczej, stad ostateczna deklaracja co do stosowania tej zasady
zostanie przekazana po uzyskaniu stanowiska rady nadzorczej, o czym Spoéika
poinformuje w kolejnym raporcie biezagcym w sprawie stosowania Dobrych Praktyk
2016.

I.Z.6. W przypadku gdy w spéice nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnetrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu)
co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Nie ma zastosowania.
W Spotce wyodrebniono organizacyjnie funkcje audytu wewnetrznego.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady

Spéika nie bedzie stosowaé tej zasady w zwigzku z brakiem zaplecza technicznego
oraz stosunkowo wysokie koszty zapewnienia transmisji obrad w czasie rzeczywistym.

IV.Z.18. Uchwala walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie
powinna ustala¢ nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zi, ktory
mogtby skutkowa¢ bardzo niskg jednostkowg wartoscia rynkowg tych akcji,
co w konsekwencji mogtoby stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci
wyceny spoiki notowanej na gietdzie.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Warto$¢ nominalna akcji Spotki wynosi 0,20 zt w zwigzku z czym zasada nie znajduje
zastosowania.

Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dlugookresowymi celami biznesowymi ifinansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw
powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata.

Nie ma zastosowania.

W Spéice nie funkcjonuje program motywacyjny oparty na opcjach lub innych
instrumentach powigzanych z akcjami Spétki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

« 1) ogdélng informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

* 2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego
z cztonkow zarzadu, w podziale na state i zmienne skiadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skladnikow
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych platnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia Ilub innego stosunku prawnego
0 podobnym charakterze — oddzielnie dla spéiki i kazdej jednostki wchodzacej
w skfad grupy kapitatowej,

« 3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym czionkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

Zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000399598 | wysokos¢ kapitatu zaktadowego 1 220 000,00 PLN optacony w catosci | NIP 837 16 05 871 |
REGON 017195803 | Bank Millennium S.A. konto PLN 951160 2202 0000 0002 3619 6131 | konto EUR IBAN
PL60 1160 2202 0000 0002 3619 6179 | SWIFT: BIGBPLPW | www.mfo.pl; e-mail: mfo@mfo.pl

MFO S.A.

Kozuszki Parcel 70A
96-500 Sochaczew
Tel. (046) 864 09 80
Fax. (046) 864 09 89
NIP 837-16-05-871

spotka
notowana na

strona4z5



« 4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego
nastgpity w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

e 5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej MFO S.A.
celéw, w szczegoélnosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i

o ; X e Kozuszki Parcel 70A
stabilno$ci funkcjonowania przedsigbiorstwa.

96-500 Sochaczew
Tel. (046) 864 09 80

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Fax. (046) 864 09 89

Spoétka nie stosuje i nie zamierza wprowadza¢ polityki wynagrodzen. Spétka informuje,
7e w sprawozdaniu z dziatalnosci zamierza w przysziosci czesciowo wypetniaé niniejszg ~ NIP 837-16-05-871
zasade, wskazujgc wybrane informacje dotyczgce wynagradzania zarzadu.
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