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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

MFO S.A jest liderem wsrod producentéw wyrobdw stalowych i wzmocnien do stolarki okiennej.
Nadrzednym celem Spétki jest dostarczanie towardw spetniajacych wymagania i oczekiwania Klientéw oraz
umacnianie pozycji lidera na rynku wyrobow stalowych.

MFO S.A. ustanowita, wdrozyta i utrzymuje Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
w zakresie zarzadzania jakoscia, ochrong srodowiska oraz bezpieczeristwem i higieng pracy. Polityka jest
odpowiednia do celu istnienia i kontekstu organizacji oraz wspiera jej strategiczne kierunki i jest punktem
odniesienia do wyznaczania celéw zintegrowanego systemu zarzadzania.

Spoétka realizuje przyjeta Polityke poprzez:

— wdrozenie, stosowanie i ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania opartego na
wymaganiach norm: PN-EN 1SO 9001:2015-10, PN-EN ISO 14001:2015-09, PN-ISO 45001:2018-06,

—> spefnienie: wymagan klienta, wewnetrznych aktdw organizacyjnych, wymagan prawnych (wtgcznie

z wymaganiami w zakresie jakosci, ochrony s$rodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy)

oraz innych majacych zastosowanie,

doskonalenie wyrobdw celem ich realizacji na jak najwyzszym poziomie,

stata poprawe bezpieczeristwa i higieny pracy w celu minimalizowania wypadkéw przy pracy,

choréb zawodowych oraz zapobiegania zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

— podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz ograniczania i zapobiegania zanieczyszczaniu
$rodowiska,

— podnoszenie kwalifikacji i wiedzy pracownikéw oraz ich angazowanie do dziafarn w zakresie jakosci,
ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zarzad Spotki zobowiazuje sie do:
— Spetniania majacych zastosowanie wymagan, w tym wymagan w zakresie ochrony $rodowiska oraz
BHP,
— Ochrony srodowiska, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom i zréwnowazonego zuzycia zasobéw
naturalnych,
Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z praca
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym,
Eliminowania zagroien i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP,
Zapewnienia konsultacji i wspétudziatu pracownikow,
Zapewnienia integracji wymagan ZSZ z procesami biznesowymi organizacji,
Ciagtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania.
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Zarzad Spotki zapewnia zasoby na wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest znana, rozumiana i stosowana przez wszystkich
pracownikéw Spoétki oraz osoby i firmy wspotpracujace ze Spétka.
Niniejsza Polityka jest udostepniana stronom zainteresowanym.
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