Miejsce wystawienia: Kozuszki Parcel
Data wystawienia: 26 kwietnia 2016 roku

MFO S.A.

Kozuszki Parcel 70A
96-500 Sochaczew
Tel. (046) 864 09 80
Fax. (046) 864 09 89
NIP 837-16-05-871

RAPORT BIEZACY nr 6/2016

Temat: Kandydatura Pana Grzegorza Janasa na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej MFO S.A.
zgtoszona przez akcjonariusza Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota Jesien”

Data sporzadzenia: 26 kwietnia 2016

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezgce i okresowe

Zarzad Spotki MFO S.A. (,Spotka”) niniejszym informuje, iz w dniu 26 kwietnia 2016 roku Powszechne
Towarzystwo Emerytalne PZU SA - reprezentujgce akcjonariusza Spotki - Otwarty Fundusz Emerytalny
PZU ,Ziota Jesien” (,Fundusz”) poinformowato Spotke, iz na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spdéiki,
ktore odbedzie sie 27 kwietnia 2016 roku, Fundusz zamierza zgtosi¢ kandydature Pana Grzegorza
Janasa na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

W zatgczeniu do niniejszego raportu znajduje sie zyciorys, zgoda na kandydowanie oraz o$wiadczenie
Pana Grzegorza Janasa.
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Grzegorz Janas

Prawnik -

ul. Lokajskiego 8/15 Telefon +48 500 240 170

02-793 Warszawa E-mail janas.grzegorz@gmail.com
Polska

Data ur. 04.04.1974

DOSWIADCZENIE

2012.08 - do dzis Spétdzielnia Mieszkaniowa "Przy Metrze" w Warszawie

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Prawno-Organizacyjnych

Zakres obowigzkow:

- nadzor i koordynacja pionéw prawnego, windykacyjnego, organizacyjnego oraz czlonkowskiego,

- opracowywanie i wdrazanie taktyki oraz strategii procesowych w sporach prowadzonych z udziatem
Spétdzielni,

- zarzgdzanie portfelem wierzytelno$ci 6/8.000.000,- zt,

- state budowanie oraz utrzymywanie relacji z wiascicielami (ok. 5.200 uprawnionych czlonkéw),

- wspotudziat w zarzgdzaniu majatkiem o wartosci ok. 1.500.000.000,- zt (ponad 80 budynkéw
wielomieszkaniowych, ponad 220.000 powierzchni uzytkowej, ok, 20.000 mieszkancéw)
Osiagnigcia:

- przeprowadzenie w ciggu 3 lat glebokiej restrukturyzacji Spétdzielni (finansowej, majgtkowej,
organizacyjnej, zatrudnienia),

- przywrdcenie Spoétdzielni zdolnos$ci biezgcego regulowania wszelkich ptatnosci (w potowie 2012
faktycznie niewyptacalnej, aktualnie posiadajgcej oszczednosci na poziomie kilkunastu milionéw przy
prowadzonych inwestycjach remontowych na poziomie ponad 10.000.000,- z}),

- zbudowanie efektywnego zespotu w dziale windykacji i jego peina profesjonalizacja (windykacja
oparta o wiekowanie i indywidualizacje ryzyka),

- w okresie 3 lat Sciggniete ok. 24.000.000,- zt wierzytelnoci, z czego ok. 6.000.000,- z} po
przeprowadzonej egzekucji z nieruchomosci diuznikéw,

- kontrola i wdrazanie wiasnych, czesto mocno niestandardowych strategii procesowych w sprawach
prowadzonych z udziatem Spétdzielni (aktualnie ok. 400, w tym kilkadziesigt dotyczacych rozliczen
zrealizowanych inwestycji, kilkanascie sporéw z syndykiem masy upadtosci generalnego wykonawcy
jednej z inwestycji oraz jego podwykonawcow, kilkadziesigt sporow dotyczgcych funkcjonowania
Spotdzielni - o uchylenie wzglednie uniewaznienie uchwat jej organdw, 3 sprawy prowadzone w ftrybie
ustawy "o dochodzeniu roszczen w postepowaniu grupowym" i szereg innych),

- wypracowanie i wdrozenie we wspétpracy z innymi cztonkami Zarzadu klarownych éciezek rozwoju
zawodowego dla podlegltych pracownikow,

- wsparcie - jako jedyna Spétdzielnia w Warszawie — mieszkarncéw w sporach z Urzedem m. st.
Warszawy w sporach dotyczgcych optat z tytutu wieczystego uzytkowania (dodatkowo ok. 200 spraw
zaréwno przed Samorzadowym Kolegium Odwotawczym jak i przed sgdami powszechnymi)

2008.04 - do dzis @ Synergalnvest

Wrasna dziatalno$c¢ gospodarcza

Zakres obowigzkow:

- doradztwo prawne i inwestycyjne (nieruchomosci, IT, restrukturyzacja zadtuzenia),
- obsluga transakcji zwigzanych z obrotem nieruchomosciami,

L - obréti zarzgdzanie wierzytelnosciami.

Wojskowe TBS "KWATERA" Sp. z 0.0. w Warszawie
Prawnik

2008.11-2010.07

Zakres obowigzkow:
- redagowanie i opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym tekstow umoéw i wszelkich do nich

WyraZam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sterpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tf. Dz, U, z 2014 r, poz. 1182).




2007.12 -2008.04

2007.11 -2008.02

2006.05-2007.11

zmian,

- zapewnienie zgodnosci przygotowywanych aktdw normatywnych z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

- opracowywanie pism przedprocesowych | procesowych,

- udziat w procedurach prowadzonych przez Spétke w oparciu o ustawe "prawo zamowien
publicznych",

- wykonywanie analiz prawnych planowanych projektéw i przedsiewzie¢ Spoéiki,

- prowadzenie czynnosci zwigzanych z egzekucjg naleznosci,

- biezace doradztwo prawne, w tym dotyczace proceséw o charakterze biznesowym jesli powodujg lub
mogg powodowac konsekwencije prawne.

Osiagniecia:

- renegocjacja warunkéw gwarancji bankowych udzielonych przez Budimex Dromex S.A. oraz
Mostostal S.A. w zwigzku z inwestycjami zrealizowanymi na rzecz Sp6tki w Krakowie i Wroctawiu,

- udziat w pracach legislacyjnych dotyczgcych zmian do ustawy "o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej",

- udzial w negocjacjach dotyczacych przejecia umowy najmu pomieszczen biurowych na ul. Poleczki w
Warszawie na potrzeby siedziby Spoétki.

¢ ZEW-T Dystrybucja Sp. z 0.0. w Warszawie

Kierownik Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

Zakres obowigzkow:

- sporzgdzanie projektdw polityki zarzgdzania zasobami fudzkimi,

- koordynowanie przygotowania planéw zatrudnienia w Spétce,

- planowanie alternatywnych wariantéw zatrudnienia,

- opracowanie zasad rekrutacji i selekcji kadr,

- opracowanie systemu ocen okresowych oraz zasad zarzgdzania kompetencjami,

- opracowanie motywacyjnych systeméw wynagradzania,

- organizowanie szkolen dla pracownikéw,

- przygotowywanie sprawozdan, materialéw analitycznych i statystycznych na potrzeby Zarzadu Spoétki.

¢ PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Doradca Zarzgdu

Zakres obowigzkoéw:

- przygotowywanie raportéw, analiz i informacji z zakresu dialogu i partnerstwa spotecznego na
potrzeby Zarzadu Spotki,

- udzial w negocjacjach i konsultacjach z przedstawicielami strony zwigzkowej,

- biezgce i dorazne doradziwo dotyczace wspdtpracy z organizacjami partnerow spotecznych, w
szczegodlnosci ze zwigzkami zawodowymi, ich strukturami i instytucjami.

© Ministerstwo Skarbu Panstwa

Radca Ministra, szef Zespotu ds. Kontroli Proceséw Prywatyzacyjnych

Zakres obowigzkow:

- przeprowadzanie, na polecenie Ministra, kontroli w zakresie procesdw prywatyzacyjnych,

- przeprowadzanie na polecenie Ministra planowych i doraznych kontroli jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra

- przeprowadzanie, na polecenie Ministra, doraznych kontroli wynikajgcych z biezgcych potrzeb
kierownictwa resortu oraz sygnatéw medialnych, skarg i wnioskéw obywateli lub instytucji w
szczegolnosci zwigzanych z wykonywaniem zadarn z zakresu przeksztatcen wlasnoéciowych i
prywatyzacji,

- identyfikowanie podmiotéw nadzorowanych oraz dziedzin dziatalno$ci Ministra szczegéinie
narazonych na wystepowanie nieprawidtowosci i przygotowywanie propozycji dziatan kontrolnych w
odniesieniu do tych podmiotéw lub dziedzin,

- monitorowanie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych Ministra,

- koordynacja dziatan wspétpracy z organami écigania i innymi stuzbami,

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (. Dz. U, z 2014 r, poz, 1182).




2002.07 -2007.12

2001.05 -2002.06

2000.06 - 2000.12

- koordynacja dziatan w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom korupcyjnym.

Osiggniecia:

- wynikiem prac Zespotu bylo opracowanie kilkunastu protokotéw dotyczacych przeprowadzonych
procesow prywatyzacyjnych,

-w zwigzku z dziataniami Zespotu, Skarb Panstwa odzyskat prawie 100.000.000,- zt naleznoéci,
-wyniki prac Zespotu postuzyly za materiat do licznych wystapien do organéw $cigania oraz jako
podstawa do opracowania nowych wytycznych dotyczgcych nadzoru wlascicielskiego w spétkach
Skarbu Panstwa oraz kontroli realizacji zobowigzan prywatyzacyjnych

- jako Radca Ministra wzigtem aktywny udziat w procesie konsolidacji spotek branzy
elektroenergetycznej (powotania trzech grup)

© Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy

Referendarz sgdowy

Zakres obowigzkow:

- dokonywanie czynnosci w postepowaniu rejestrowym, z wytaczeniem prowadzenia rozprawy,

- wydawanie postanowien oraz zarzgdzen w ramach postgpowania rejestrowego,

- stwierdzanie prawomocnoéci wydanych orzeczen (postanowieri o wpisie),

- szczego6towe wyliczenie kosztéw postepowania,

-wydawanie zarzagdzen o zwrocie optat sadowych,

- dokonywanie czynnos$ci w zakresie zwalniania od kosztéw sgdowych

Osiagniecia:

- ponadprzecigtna zatatwialno$¢ wnioskdéw rejestrowych,

- bardzo wysoka stabilno$é orzeczen,

- uczestnictwo - jako przedstawiciel Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Referendarzy Sgdowych - w
pracach Ministerstwa Sprawiedliwosci nad zmianami w ustawach "prawo o ustroju sgdéw
powszechnych", "kodeks postepowania cywilnego”, "o komornikach sgdowych i egzekucji”, "o licencji
syndyka",

- publikacja kilku artykuldéw z zakresu prawa spétek, w tym w Przegladzie Prawa Handlowego artykutu
"Ogot praw i obowigzkéw wspdlnika spétki jawnej jako przedmiot zastawu rejestrowego” (8/2006).

® Sad Rejonowy w Nowym Dworze Mazowieckim

Referendarz sgdowy

Zakres obowigzkoéw:

- dokonywanie czynnosci w sprawach o wpis w ksiegach wieczystych,

- wydawanie postanowien oraz zarzgdzen w ramach postepowania wieczystoksiegowego,
- stwierdzanie prawomocnosci dokonanych wpisow,

- szczegotowe wyliczenie kosztéw postepowania,

- wydawanie zarzgdzen o zwrocie oplat sgdowych,

- dokonywanie czynnos$ci w zakresie zwalniania od kosztéw sadowych

Osiagniecia:

- ponadprzecietna zatatwialno$¢ wnioskéw wieczystoksiegowych,

- bardzo wyscka stabilno$¢ orzeczen,

- aktywne uczestnictwo w licznych sympozjach i konferencjach organizowanych przez Fundacje na
rzecz Kredytu Hipotecznego

© Sad Okregowy w Warszawie

Etatowy aplikant referendarski

Zakres obowigzkoéw:

- zapoznanie sie z caloksztaltem czynnoéci zwigzanych z zakresem obowigzkéw referendarza
sgdowego,

- nabycie praktycznych umiejetnosci samodzielnego postugiwania sie systemami informatycznymi
stosowanymi w wydziatach ksigg wieczystych oraz rejestrach sgdowych,

- przygotowywanie projekidw orzeczen w poszczegdinych sprawach z zakresu ochrony prawnej
powierzonych referendarzom sgdowym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1897 r. o ochronie danych osobowych (fj. Dz, U, z 2014 r. poz. 1182).




Osiagniecia:
- zdany egzamin panstwowy na referendarza sgdowego przed Komisjg Egzaminacyjng przy Ministrze
Sprawiedliwosci,

2000.03 - 200006 © Centrum Techniki Laserowej ,,LASERINSTRUMENTS” Sp. z 0.0. w Warszawie
Specjalista ds. Organizacyjno-Prawnych

Zakres obowigzkow:

- obstuga kancelaryjna Spotki,

- sporzgdzanie pism procesowych zwigzanych ze sprawami z zakresu prawa cywilnego, autorskiego,
wilasnosci przemystowej, prawa pracy oraz prawa gospodarczego,

- sporzgdzanie pism zwigzanych dziatalnos$cig Spéiki,

- redagowanie pism i wystgpien do organdéw administracji rzadowej i samorzadowej,

- monitorowanie zmian w obowiazujgcych przepisach prawa,

- sporzadzanie uchwat organéw Spdtki,

- wsparcie Spotki w procedurach zwigzanych z udzialem w przetargach publicznych,

- udziat w negocjowaniu uméw,

- wsparcie w procedurze pozyskiwania grantow finansowych z Komisji Badan Naukowych.

1999.04 - 2000.03 © BDK- DAEWOQO Leasing Sp. z 0.0. w Lublinie lll Oddzial Regionalny w Warszawie
Specjalista Koordynator ds. Leasingu

Zakres obowigzkow:

~doradztwo i sprzedaz produktéw leasingowych,

- aktywne wyszukiwanie i pozyskiwanie nowych klientéw flotowych oraz budowanie z nimi
diugofalowych relacji,

- prowadzenie negocjacji handlowych,

- kompletowanie i weryfikacja dokumentow potrzebnych do zawarcia uméw,

~ monitoring procesowanych wnioskéw leasingowych i kredytowych,

- pomoc i doradztwo dla klientéw w réznych sprawach przez caly okres trwania ufnowy (np. likwidacja
szkody komunikacyjnej, wznowienie ubezpieczenia, cesja umowy, wczesniejsze zakornczenie leasingu)
Osiggniecia:

- realizacja uméw na kwote prawie 8.500.000,- zi,

- brak kontraktéw objetych procedurg windykacyjnag,

- wysoki poziom zadowolenia klientéw skutkujgcy ponownym zainteresowaniem ofertg Spaétki

DZIALALNOSC DODATKOWA

Stowarzyszenie "FairPlay"” - czionek wladz (Rady Stowarzyszenia, cztonek
Zarzadu)

Osiagniecia:

- udzial w pracach legislacyjnych dotyczacych otwarcia zawodéw prawniczych

I Stowarzyszenie Ruch Mtodego Pokolenia - Pokolenie'89 (czlonek Zarzadu)

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Referendarzy Sadowych (czionek Zarzadu)
Osiggniecia:

~ udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych zmian do ustawy "prawo o ustroju sgdach
powszechnych”,

- udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych powierzenia referendarzom sgdowym kompetenciji
orzeczniczych w sprawach dotyczgcych wydawania przez sady nakazow zaptaty (w tym w e-
postepowaniu), orzekania o kosztach sgdowych oraz postepowania "kluzulowego”.

PSE - Electra S.A. (czlonek Rady Nadzorczej)

Koszalinskie Elektrownie Wodne Sp. z 0.0. (Przewodniczagcy Rady Nadzorczej)
EDUKACJA

1993.10 - 1998.05 Uniwersytet im. Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie, Wydziat Prawa i

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (. Dz. U, z 2014 r. poz. 1182).




Administracji, magister prawa
Tytut pracy dyplomowej:
“"Postawy wobec prawo a jako$é prawa"

UMIEJETNOSCI

- budowania relacji z innymi (zaréwno w ramach zespotu jak i na zewnagtrz
organizacji)

- komunikatywno$é

- osigganie wyznaczonych celéw

- asertywnosé

- odpornosé na stres

- orientacja na dziatanie

- aktywne stuchanie

JEZYKI OBCE

niemiecki

rosyjski
ZAINTERESOWANIA

dzieje ,Zapilicza” i regionu Puszczy Kozienickiej
praca na dzialce

wyprawy rowerowe

speedminton

fotografowanie (krajobrazy puszczanskie, przydrozne figurki)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych esobowych zawartych w majej ofercie pracy dfa potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii zgodnie z ustawa z dnia 29
slerpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4, Dz. U, z 2014 . poz. 1182).




Do
Walne Zgromadzenie

MFO SA

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na kandydowanie i powolanie mnie, jako czlonka niezaleznego, w sktad Rady Nadzorczej
Spotki MFO SA. z siedzibg w Kozuszki Parcel, a ponadto o$wiadczam, ze:

1) nie wystepujg jakiekolwiek przeszkody prawne uniemozliwiajgce pelnienie przeze mnie funkji
czionka Rady Nadzorczej, a szczegdlnosci nie wystepujg przeszkody, o ktérych mowaw art. 18 § 11§ 2 lub
387 KSH;

2) nie wykonuje i nie zamierzam wykonywaé dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spolki MFO SA. z
siedzibg w Kozuszki Parcel, nie uczestnicze i nie zamierzam uczestniczy¢ w spoice konkurencyjnej do Spokki
jako wspolinik spéiki cywilnej, spdtki osobowej lub jako czionek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

3) nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo dziatania na szkode spoiki oraz nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie o dzialanie na szkode spdki w organach ktérej uczestniczylem jako
cztonek jej organu.

4) nie figuruje w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 roku w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

5) spetniam kryteria niezaleznosci czlonka rad nadzorczych okreslone w Zataczniku Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
czionkami rad nadzorczych spdlek gieldowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW, bedacych zatgcznikiem
do Uchwaly Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010roku.
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